
SC EUROPEAN CONSULTING SRL 

Strategia de dezvoltare economico - socială durabilă 2007 - 2013             Orasul Roznov, judeţul Neamţ

ANALIZA NEVOILOR ŞI POTENŢIALULUI PE SECTOARE DE ACTIVITATE ŞI PE DOMENII

I. Domeniul SOCIAL
Analiza nevoilor şi potenţialului din sectorul de activitate  1. CULTURĂ ŞI TRADIŢIE

Resurse 
existente

Resurse umane Nu există un director de cămin cultural

Resurse materiale
3 Cămine Culturale: 1 Roznov,1 Slobozia,1 Chintinici

Există o bibliotecă într-o locaţie improprie
Sală de festivități

Alte forme

5 Biserici ortodoxe
1 Biserică catolică

1 Biserică adventistă
Monumente de patrimoniu:

1 Monument istoric în Roznov (pentru eroul Roznovanu)
1 Monument al eroilor din războaiele din 1877-1878, 1913, 1916-1918, în Slobozia

1 Monument arheologic: aşezare din sec. II-III în satul Slobozia ,,La lutărie,,
1 Monument memorial: Obeliscul eroilor pentru Independenţă, Roznov (războiul din 1916-1918)

4 Monumente de arhitectură: Beciurile Hanului Roznovanu; Biserica Sf.Nicolae,sec XVIII –Roznov; Biserica din lemn 
Sf.Dumitru, 1816-Slobozia; Parcul dendrologic – parcul domeniului Roznovanu areal împădurit;

Castel (reşedinţa GH.Rusertt)

Necesităţi:

● Construirea unui sediu nou  de Cămin  Cultural în Roznov
• Reabilitarea şi reutilarea localurilor existente de cămin cultural

• Construire Casa de Cultură cu bibliotecă,sală de şedinţe şi sală internet
● Reabilitarea şi îmbogăţirea fondului de carte a bibliotecii săteşti

● Completarea dotărilor pentru accesarea operativă a patrimoniului mondial de cunoştinţe (pe diferite tipuri de suport)
● Înfiinţarea unui punct muzeal de istorie şi ştiinţe naturale

• Redelimitarea şi reamenajarea Parcului dendrologic, transformarea acestuia în grădină publică
• Întreţinerea monumentelor istorice

• Redarea în patrimoniul public a castelului
• Construirea a două biserici ortodoxe: 1 în Roznov şi 1 în Slobozia începute deja şi 1 în Chintinici

● Implicarea cultelor în dezvoltarea vieţii spirituale şi sociale a localităţii
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Mijloace 
de 

realizare

Materiale Organizarea mai judicioasă a spaţiilor din Căminul Cultural 

Financiare
Resurse bugetare, 

Resurse atrase
Resurse locale

Umane Colectivul Şcolii cu clasele I - VIII ,şcoli profesionale şi liceu
Observaţii Activităţile culturale pot crea o relansare a specificului local al zonei

Analiza nevoilor şi potenţialului din sectorul de activitate  2. ARTĂ

Resurse 
existente

Resurse umane Adăscăliţei Dan - pictor şi sculptor
Resurse materiale Potenţial redus

Alte forme Nu există o tradiţie locală în domeniul artei ca atare sau a artei populare
Necesităţi: ● Organizarea de expoziţii de artă

Mijloace 
de 

realizare

Materiale Resurse locale
Financiare Resurse locale

Umane -
Observaţii Nu se întrevede o perspectivă semnificativă de dezvoltare a sectorului în perioada următoare

Analiza nevoilor şi potenţialului din sectorul de activitate  3. EDUCAŢIE

Resurse 
existente

Resurse umane 91 cadre didactice 

Resurse materiale

Liceu Teoretic cu 4 laboratoare şi bibliotecă
Şcoala Profesională cu 2 laboratoare,bibliotecă, atelier,parc auto, poligon

Şcoala I-VIII Roznov cu 4 laboratoare şi bibliotecă
Şcoala I-VIII Slobozia
Școala I-IV Chintinici

3 Grădiniţe:1 Roznov,1 Slobozia, 1 Chintinici

Alte forme Sunt cuprinşi în învăţământ  1794 copii dintre care 241 la grădiniţă,464 clasele I-IV  , 438 elevi clasele I-VIII , 406 elevi 
şcoli profesionale, 486 elevi licee

Necesităţi: ● Reabilitarea şi consolidarea clădirilor componente ale şcolilor cu SAM, prin Banca Mondială – proiect Phare în 
derulare

• Reabilitarea şi utilarea liceului cu echipamente şi aparatură pentru laboratoarele de chimie ,fizică ,informatică şi 
geografie

• Reabilitarea şi dotarea şcolilor profesionale cu echipamente şi unelte specifice 
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• Realizarea de programe de educare şi integrare în învăţământul primar a copiilor de rromi

• Reabilitare 3 grădiniţe
• Înfiinţare grădiniţă pentru copii rromi(500 persoane din care 20% copii) cu 3-4 grupe

• Înfiinţare Campus şcolar 
● Reabilitare 4 terenuri de sport

●Reabilitare 2  Săli de sport  

Mijloace 
de 

realizare

Materiale Adoptarea materialelor de construcţii moderne cu calităţi termice deosebite  

Financiare
Resurse bugetare, 

Resurse atrase
Resurse locale

Umane Colectivul Şcolii cu clasele I - VIII 
Observaţii Sistemul educativ local trebuie să devină principala sursă de competenţe profesionale pentru mediul rural 

Analiza nevoilor şi potenţialului din sectorul de activitate  4. ASISTENŢĂ SOCIALĂ

Resurse 
existente

Resurse umane
Există 2 asistenţi sociali: 1pentru minori şi 1 pentru majori

25 asistenţi personali - adulţi şi 10 asistenţi personali - copii
260 persoane beneficiază de ajutor social – Legea nr.416/2001

Resurse materiale
Cantină pentru săraci

Centru de zi pentru bătrâni
Parohia Roznov(3 preoţi) - ONG

Alte forme Administrarea fondurilor repartizate de la buget pentru ajutor social
 

Necesităţi:
● Constituirea unei organizaţii furnizoare de servicii sociale (serviciu al Primăriei)

● Proiect de asistare socială a persoanelor sărace şi a mamelor singure pentru integrare în viaţa activă (legea 416)

Mijloace 
de 

realizare

Materiale -

Financiare Resurse bugetare
Resurse atrase

Umane Asistenţi sociali, 
Observaţii Programul are şanse de aplicare datorită nivelului de trai redus din comună
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Analiza nevoilor şi potenţialului din sectorul de activitate  5. SĂNĂTATE

Resurse 
existente

Resurse umane

Resurse materiale 1 Spital, 5 cabinete medicale individuale – sector public, 2 farmacii( 1 farmacie sector public și 1 farmacie sector privat) 
3 cabinete stomatologice (1 cabinet privat și 2 cabinete individuale –sector public)

Alte forme Racordare la apă curentă (Apa Serv);canalizare parţial 
12 bolnavi cu handicap(locomotor, nevăzător)

Necesităţi:

● Înfiinţarea unui post de asistent medical comunitar (salariat de surse bugetare)
● Vânzarea către medicii care deţin cabinete medicale a spaţiului dispensarului

● Înfiinţare dispensar la standarde europene
• Achiziţionarea unei ambulanţe dotată corespunzător,pentru urgenţe

● Studiu în vederea stabilirii calităţii apelor de la sursele de apă subterane şi de suprafaţă de pe teritoriul comunei
● Organizarea unui serviciu de asistenţă a persoanelor cu boli incurabile 

● Program complex de asigurare a securităţii umane faţă de expunerea la riscul de îmbolnăvire
Mijloace 

de 
realizare

Materiale Baza materială actuală,in curs de privatizare
Financiare Fonduri publice, fonduri atrase

Umane Personal de specialitate format dintre localnici sau atras
Observaţii Politica de sănătate umană constituie una din priorităţile importante ale Uniunii Europene

Analiza nevoilor şi potenţialului din sectorul de activitate  6. ORDINE ŞI SIGURANŢĂ PUBLICĂ

Resurse 
existente

Resurse umane  1 şef de post 

Resurse materiale Sediu de poliţie 

Alte forme                                                              Există un plan de acțiune pentru apărare civilă
Există o persoana care păzește imașul

Necesităţi:

● Extinderea personalului :5 șefi de post cu 5 agenți 
● Organizarea sistemului de pază comunală şi obştească 

● Înfiinţarea sistemului de pază a ţarinelor
● Organizarea unei campanii de educaţie a populaţiei în spiritul respectării legii

Mijloace 
de 

realizare

Materiale -
Financiare Fonduri bugetare

Umane Personal de specialitate format dintre localnici sau atras
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Observaţii Siguranţa publică devine o prioritate locală importantă legată de frecvenţa tot mai ridicată a fenomenelor naturale 

Analiza nevoilor şi potenţialului din sectorul de activitate  7. CONDIŢII DE LOCUIT

Resurse 
existente

Resurse umane Populaţia comunei (9224 locuitori)

Resurse materiale
3048 locuinţe, cu un număr mediu de 3 camere fiecare şi o suprafaţă locuibilă de 128675 mp

Materiale de construcţie: pământ – 5%, lemn – 15%, piatră - nu, cărămidă – 80%
Număr nivele: un nivel - 95%, 2 nivele - 4%, mai multe nivele – 1%

Alte forme Acces la servicii de proiectare de performanţă în construcţii 

Necesităţi:
● Aplicarea Codului construcţiilor privind locuinţele (reabilitarea celor vechi şi construirea altora noi) 

● Acţiune educativă de conştientizare a locuitorilor cu privire la exigenţele condiţiilor de locuit, 
● Promovarea unei politici de urbanism moderne

Mijloace 
de 

realizare

Materiale Unele materiale de construcţii disponibile în perimetrul localităţii
Financiare Fonduri proprii şi Fonduri bugetare

Umane Forţă de muncă calificată, plecată în străinătate sau disponibilă pe plan local

Observaţii Este necesară o campanie de conştientizare a populaţiei cu privire la necesitatea creării unor condiţii de locuit la 
standarde înalte de confort

II. Domeniul ECONOMIC
Analiza nevoilor şi potenţialului din sectorul de activitate  8. INDUSTRIE
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Resurse 
existente

Resurse umane Număr mediu persoane salariate - 898  
din care 341 în alte meserii decât agricole

Resurse 
materiale

3 Fabrici de cherestea private
2 depozite de materiale de construcții( 1 în Roznov şi 1 în Chintinici)

1 depozit alimentar
3 unități de tâmplărie aluminiu

8 unități industria textilă
1 depozit ambalaje

2 unități de transport
50 unități comerciale

6 unități alimentație publică
3 asociații agricole 

Alte forme 15% din populație(20 familii) au bani pentru cofinanțare

Necesităţi:
● Promovarea spiritului antreprenorial pentru dezvoltarea unor activitati de productie pentru valorificarea resurselor locale
● Fixarea prin PUG a unei zone de intravilan destinate amplasamentelor industriale; asigurarea cu utilităţi şi căi de acces

● Construirea unei brutării 
Mijloace 

de 
realizare

Materiale
Financiare Atragerea de surse financiare din fonduri publice sau fonduri private

Umane Continuarea studiilor de către absolvenţii şcolii
Observaţii Există un potenţial deosebit de dezvoltare a unei industrii de valorificare a resurselor locale

Analiza nevoilor şi potenţialului din sectorul de activitate  9. AGRICULTURĂ
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Resurse 
existente

Resurse umane Număr mediu persoane salariate - 898  
din care 2 în agricultura

Resurse 
materiale

3541 ha teren agricol din care: 3147 ha teren arabil, 29 ha fâneţe, 350 ha păşuni
cai

bovine
ovine

porcine
caprine
păsări
stupi

170
975
1925

   800
40

    15000
      60

Alte forme Asociaţii agricole
Necesităţi: ● Organizarea de exploataţii agricole pentru culturi performante

● Amenajări de luciu de apă pentru piscicultură şi acvacultură
● Reabilitare păşuni şi fâneţe

● Crearea de zone mozaic de cultură în alternanţă cu păduri
● Reabilitare  livezi de pomi fructiferi şi arbuşti(Podoleni)

• Dotarea cu echipamente tehnice necesare
• Înființarea unui depozit de îngrăşământ chimic, pesticide şi seminţe selecționate

• Înființarea unei secții de mecanizare la nivel local 
• Ameliorarea terenurilor degradate(100 ha)

● Promovarea unei politici agricole care să conducă la performanţă şi la valorificarea biomasei (nealimentar)
● Promovarea unei politici adecvate în domeniul resurselor umane care lucrează în agricultură
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● Dezvoltarea unor interfeţe de preluare a recoltelor agricole pentru valorificare: centre de predare

● Promovarea unei politici de mecanizare a agriculturii

Mijloace 
de 

realizare

Materiale

Financiare

Surse proprii, 
Surse publice, 
Surse atrase 

Programul Operaţional Sectorial Agricultură şi Dezvoltare Rurală
Umane Calificarea persoanelor care lucrează în agricultură 

Observaţii Agricultura va rămâne activitatea de bază pentru dezvoltarea economică a comunei, dar trebuie să devină performantă 
printr-o abordare managerială modernă

 
Analiza nevoilor şi potenţialului din sectorul de activitate  10. SILVICULTURĂ

Resurse 
existente

Resurse umane lipsă
Resurse materiale 17 ha paduri

Alte forme lipsă

Necesităţi:

                             ● Realizarea unor culturi de specii silvice cu creştere rapidă pentru valorificare energetică 
● Realizarea unui canal de refugiu

• Înființarea unei rachitării 
• Înființarea unei pepiniere pentru pomi fructiferi si ornamentali

• Lucrări de împădurire (25 ha)
• Reabilitarea terenului sărăturat cu sare (75 ha)

Mijloace 
de 

realizare

Materiale -
Financiare Programul Operaţional Sectorial pentru Agricultură şi Dezvoltare Rurală

Umane Formarea resurselor umane specializate

Observaţii
Factori favorabili:

● Politica naţională în domeniul Silviculturii (echilibrare ecologică, culturi mozaic)
● Politica naţională în domeniul energeticii (arbori cu ritm rapid de creştere pentru valorificare energetică)

Analiza nevoilor şi potenţialului din sectorul de activitate  11. COMERŢ ŞI ALIMENTAŢIE PUBLICĂ

Resurse 
existente

Resurse umane 3 SRL,4 AF-PF,1 Supermarket
Resurse materiale Spaţii comerciale plasate în locuinţe proprii sau spaţii închiriate

Alte forme
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Necesităţi: ● Alinierea la standardele aprobate a activităţilor comerciale
● Înfiinţarea unor spaţii comerciale de alimentaţie publică

Mijloace 
de 

realizare

Materiale
Financiare Resurse private, Resurse atrase

Umane

Observaţii Riscul dezvoltării acestor afaceri este determinat de apropierea de marile magazine din Piatra Neamţ (supermarket-uri)
Alt risc: regimul sever al condiţiilor de comercializare a produselor alimentare impun cheltuieli ridicate pentru investiţii  

Analiza nevoilor şi potenţialului din sectorul de activitate  12. SERVICII

Resurse 
existente

Resurse umane Număr mediu salariați: în transport, depozitare, poștă, comunicații: 19; în activități financiare, bancare și de asigurări: 5

Resurse materiale

3 Bănci: Carpatica, HVB, Trezorerie
Direcție de Finanțe

Agenția de Plăți și Impozite Agricole
Poșta, telefon

3 Frizerii
3 Ateliere de reparații

1 Croitorie
1 Notariat

Gestionare gunoi

Alte forme -

Necesităţi:

● Înfiinţarea cabinete medicale private
● Construire brutarie la standarde europene

• Infiintare firma taxi – 3 masini
• Construire motel

• Infiintarea unui centru de colectare a laptelui
• Infiintare atelier de proiectare constructii civile si industriale

• Infiintare punct servicii turism
● Înfiinţarea unor servicii de consultanţă pentru aplicaţii de modernizare a vieţii economice şi sociale  
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Mijloace 

de 
realizare

Materiale Dotări adecvate pentru servicii de performanţă
Financiare Resurse private, Resurse atrase

Umane Tineri care se pot califica în scopul desfăşurării unor activităţi în domeniul serviciilor

Observaţii Promovarea unei politici de asociere a întreprinzătorilor locali şi atraşi pentru dezvoltarea unor activităţi economice în 
domeniul serviciilor 

Analiza nevoilor şi potenţialului din sectorul de activitate  13. (AGRO)TURISM

Resurse 
existente

Resurse umane -
Resurse materiale Nu există o concepţie în valorificare prin agro-turism a potenţialului local

Alte forme -

Necesităţi:
● Deschiderea unei pensiuni turistice cu iaz (3 ha luciu apa – terenul este concesionat-Slobozia), integrat într-un circuit 

turistic judeţean (cca.6000 mp)
● Deschiderea unei activităţi de pescuit sportiv şi de agrement

Mijloace 
de 

realizare

Materiale 2 zone ale comunei care pot fi amenajate pentru agro-turism(Chintinici - livadă privată și Slobozia-iaz pentru pescuit)
Financiare Resurse private, Resurse atrase

Umane Întreprinzători, omeni de afaceri

Observaţii Promovarea unei politici de încurajare a activităţilor de interes turistic în asociere cu alte activităţi care pot căpăta specific 
local (vânătoare, pescuit sportiv etc.)

Analiza nevoilor şi potenţialului din sectorul de activitate  14. CONSTRUCŢII

Resurse 
existente

Resurse umane  Un număr de 38 cetăţeni care  lucrează în construcţii 

Resurse materiale Un număr de 4 A.F si 3 SRL construcţii
20 apartamente ANL în zona ,,VILE,,

Alte forme -

Necesităţi:

● Înfiinţarea unor activităţi generatoare de venituri cu specializare în construcţii şi amenajări funciare
● Realizarea unui număr de minimum 10 gospodării ale populaţiei locale în sistem integrat specific zonei

● Organizarea unor cursuri de calificare şi specializare pentru activităţi de construcţii: pietrari, fierari, betonişti, zidari, 
zugravi, tâmplari, dulgheri etc.  

Mijloace 
de 

realizare

Materiale Materiale de construcţii, gospodăriile populaţiei
Financiare Resurse private, Resurse atrase

Umane Personal calificat în meserii de construcţii. Întreprinzători care doresc să înceapă o afacere în construcţii
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Observaţii -
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III. Domeniul URBANISM

Analiza nevoilor şi potenţialului din sectorul de activitate  15. MANAGEMENTUL TERITORIULUI

Resurse 
existente

Resurse umane Cei 9224 locuitori ai comunei
Resurse materiale Cele 4039 ha ale comunei, din care 1085 ha intravilan şi 2954 ha moşia comunei 

Alte forme -

Necesităţi:

● Crearea unei mentalităţi de abordare a vieţii sociale şi economice locale în care teritoriul constituie o resursă
● Studii şi cercetări privind zonarea teritoriului pe criterii de potenţial economic, social, ecologic, tehnologic şi crearea 

conceptelor necesare de valorificare a acestui potenţial  
● Definitivarea reconstituirii proprietăţii asupra terenurilor şi clădirilor

● Adoptarea unui concept european de organizare teritorială pentru îmbunătăţirea condiţiilor de dezvoltare urbană
Mijloace 

de 
realizare

Materiale Întreg teritoriul comunei
Financiare Resurse bugetare, resurse atrase

Umane Acces la consultanţa de specialitate pentru realizarea obiectivului 
Observaţii Managementul teritoriului diferă de amenajarea teritoriului

Analiza nevoilor şi potenţialului din sectorul de activitate  16. PUG ŞI PUZ

Resurse 
existente

Resurse umane -
Resurse materiale Documentaţiile actuale elaborate anterior

Alte forme -
Necesităţi: ● Definitivarea PUG si PUZ cu includerea tuturor menţiunilor impuse de dezvoltarea locală

Mijloace 
de 

realizare

Materiale -
Financiare Fonduri locale

Umane Acces la consultanţă de specialitate
Observaţii  

Analiza nevoilor şi potenţialului din sectorul de activitate  17. AMENAJAREA TERITORIULUI

Resurse 
existente

Resurse umane -
Resurse materiale -

Alte forme -
Necesităţi: ●  3km  teren expus inundaţiilor pe malul Bistriței și Cracăului

● Stabilizarea terenurilor expuse la alunecări – 8 ha- deal Chintinici
● Zonarea terenurilor agricole pentru adaptare la sisteme moderne de valorificare şi asigurare acces
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● Constituirea şi actualizarea permanentă a unei baze de date privind situaţia teritoriului

Mijloace 
de 

realizare

Materiale Încurajarea dezvoltării unor activităţi economice locale pentru amenajări şi întreţinere 
Financiare Fonduri private, fonduri atrase

Umane Crearea de locuri de muncă pentru populaţia activă locală pentru lucrări de amenajare
Observaţii Promovarea unei politici de amenajare şi creare a unor premise de dezvoltare locală pe principii durabile
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IV. Domeniul MEDIUL ÎNCONJURĂTOR

Analiza nevoilor şi potenţialului din sectorul de activitate  18. CALITATEA MEDIULUI (APĂ, AER, SOL)

Resurse 
existente

Resurse umane Locuitorii comunei expuşi la poluare sau generatori de poluare

Resurse materiale

Terenuri agricole şi tehnologiile de întreţinere a culturilor 
Gospodăriile populaţiei

Reţeaua de apă potabilă(Combinatul Savinesti)
Drumurile

Poluare aeriană (Săvinești, Azochim, Radici)

Alte forme

Necesităţi:

● Identificarea surselor de poluare şi a stadiului de afectare a mediului înconjurător
● Monitorizarea gradului de poluare a aerului, apei, solului

● Soluţii de stopare a poluării şi de restaurare ecologică
● Program de restructurare a activităţilor gospodăreşti pentru eliminarea surselor de poluare a aerului, apei şi solului
● Program de conştientizare a populaţiei comunei asupra riscurilor de expunere la poluare şi a măsurilor de evitare  a 

poluării mediului înconjurător
● Organizarea societăţii civile pentru promovarea conceptelor ecologice

Mijloace 
de 

realizare

Materiale Depoluare naturală (macrofite)
Financiare Resurse publice, resurse atrase

Umane Reprezentanţii societăţii civile, personal specializat pentru aplicarea proiectelor

Observaţii Este necesară o politică ecologică intensivă pentru: stoparea poluării, crearea condiţiilor pentru desfăşurarea unor 
activităţi economice ecologice, asigurarea confortului unei vieţi în mediu curat fără expunere la riscuri de poluare

Analiza nevoilor şi potenţialului din sectorul de activitate  19. PROTECŢIA SĂNĂTĂŢII UMANE

Resurse 
existente

Resurse umane Populaţia comunei grupată pe categorii de vârstă
Resurse materiale Spital, Dispensar medical şi stomatologic

Alte forme
Necesităţi: ● Program de conştientizare a populaţiei cu privire la expunerea agenţi nocivi în diferite situaţii şi necesitatea unor 

măsuri drastice de protejare 
● Construirea unui staţionar pentru supravegherea stării de sănătate 

● Modernizarea dispensarelor pentru asigurarea serviciilor de sănătate la standarde înalte
  ● Program de educare a populaţiei pentru adoptarea unui mod de viaţă sănătos
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● Monitorizarea unor factori de risc pentru sănătatea umană: poluare chimică, zgomot, stres
● Organizarea societăţii civile pentru promovarea conceptelor moderne de sănătate umană

Mijloace 
de 

realizare

Materiale Clădiri şi mijloace de comunicare şi transfer de cunoştinţe
Financiare Resurse publice, resurse atrase, resurse private

Umane Specialişti şi voluntari
Observaţii Focalizarea politicii administraţiei publice pe satisfacerea nevoilor umane

Analiza nevoilor şi potenţialului din sectorul de activitate  20. UTILIZAREA DURABILĂ A RESURSELOR NATURALE

Resurse 
existente

Resurse umane -
Resurse materiale Există un iaz care poate fi amenajat(3 ha luciu de apa) - SC ALSTOR SRL

Alte forme -

Necesităţi:

● Participare la un proiect zonal integrat de valorificare durabilă a resurselor naturale
● Desfăşurarea unei campanii de conştientizare a populaţiei cu privire la gestionarea durabilă a resurselor locale

● Promovarea unei politici de încurajare a activităţilor de exploatare a resurselor regenerabile
  ● Proiect de educare şi transfer de cunoştinţe cu privire la conceptul de dezvoltare durabilă şi a raportului nevoi / resurse

Mijloace 
de 

realizare

Materiale Mijloace moderne de conducere şi control al proceselor
Financiare Resurse publice, resurse atrase, resurse private

Umane Proprietarii de pământ de pe raza comunei pentru resursele solului 
Observaţii Oportunitatea valorificării potenţialului sectorului este o prioritate a Strategiei Europene

Analiza nevoilor şi potenţialului din sectorul de activitate  21. MANAGEMENTUL INTEGRAT AL DEŞEURILOR

Resurse 
existente

Resurse umane Persoanele incluse în programul de ajutor social
Resurse materiale Baza tehnică a comunei

Alte forme Tendinţe de depozitare neorganizată de deşeurilor solide post-utilizare
Arderea poluantă a unor materiale post-utilizare: mase plastice, cauciuc, textile sintetice

Necesităţi:

● Activităţi de educare a populaţiei cu privire la necesitatea şi modul de gestionare a deşeurilor menajere solide 
● Crearea infrastructurii locale colectare şi depozitare intermediară a deşeurilor solide

● Participare la programul judeţean de gestionare integrată a deşeurilor menajere solide: colectare selectivă, staţie de 
sortare, transport la platformele menajere stabilite

● Organizarea societăţii civile pentru promovarea conceptelor moderne gestionare a deşeurilor
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Mijloace 

de 
realizare

Materiale Infrastructură de colectare, depozitare, transport
Financiare Resurse publice, resurse atrase

Umane Personal calificat
Observaţii Acest sector este determinant în crearea condiţiilor optime de locuit în localitate
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V. Domeniul INFRASTRUCTURĂ

Analiza nevoilor şi potenţialului din sectorul de activitate  22. TEHNICO - EDILITAR

Resurse 
existente

Resurse umane 9224 consumatori
Resurse materiale 22 km rețea apă potabilă și 4,2 km rețea canalizare

Alte forme Fose septice pentru colectare ape menajere(1200)

Necesităţi:

● Extinderea reţelei de furnizare a apei potabile(6 km Roznov și 3 km Slobozia)- APA SERV
• Realizarea rețea apă potabilă la Chintinici

● Extindere și reabilitarea staţiei de epurare
● Program de conştientizare a cetăţenilor cu privire la necesitatea racordării la reţeaua edilitară pentru eliminarea 

expunerii la poluare şi agenţi patogeni
Mijloace 

de 
realizare

Materiale
Financiare Fonduri atrase, fonduri publice

Umane Persoane active din comună (aplicarea proiectelor generează surse de venituri pentru populaţie)
Observaţii Acest sector este determinant în crearea condiţiilor optime de locuit în localitate

Analiza nevoilor şi potenţialului din sectorul de activitate  23. ENERGETICĂ

Resurse 
existente

Resurse umane -
Resurse materiale 20 km rețea stradală – Roznov,11 posturi trafo (10 aeriene 160 kw, 1 terestru 180 kw)LEA 110 KV – LEA 20 KV

Alte forme -

Necesităţi:

• Extindere 10 km iluminat stradal
• Nu există rețea de gaz metan în orașul Roznov

● Valorificarea resurselor energetice regenerabile (vânt, soare, biomasă)- Dealul Chintinici,Slobozia si Valea Bistriței
● Proiecte de asociere a culturilor agricole cu valorificarea energetică produselor agricole 

Mijloace 
de 

realizare

Materiale Terenul agricol disponibil
 Expunerea la vânt şi la insolaţie

Financiare Fonduri proprii, fonduri atrase, fonduri publice
Umane Locuitorii satelor

Observaţii Nu există o tradiţie locală în domeniul aplicaţiilor energetice din surse regenerabile (excepţie, lemnul pentru foc)
Valorificarea potenţialului acestui sector constituie o şansă pentru dezvoltarea comunei
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Analiza nevoilor şi potenţialului din sectorul de activitate  24. SPAŢII VERZI

Resurse 
existente

Resurse umane Locuitorii orașului, 9224
Resurse materiale Spaţii publice, curţile oamenilor şi ale instituţiilor (45600mp spatii verzi)

Alte forme -

Necesităţi:

● Amenajarea unui spaţiu de joacă pentru copii şi de agrement pentru tineri ( si in zona ,,VILE,,)
● Crearea unei zone de agrement pentru pescuit sportiv şi agro-turism

● Promovarea unui proiect comunitar de amenajări de spaţii verzi în gospodăriile populaţiei
● Realizarea unor spaţii verzi de-a lungul drumurilor de acces în comună ca popasuri  

Mijloace 
de 

realizare

Materiale Acces la material biologic adecvat
Financiare Fonduri proprii, fonduri atrase, fonduri publice 

Umane Acces la consultanţă peisagistică
Observaţii Pentru locuitorii comunei amenajările peisagistice trebuie să devină un factor de confort şi sănătate

Analiza nevoilor şi potenţialului din sectorul de activitate  25. STABILIZARE TERENURI

Resurse 
existente

Resurse umane - 

Resurse materiale

3ha teren expuse la alunecări pe dealul Chintinici, 
20 km teren inundabil în albia râului Cracău și a râului Bistrița (Chintinici fund)

10 ha expuse la eroziuni
Nu exista devălmășie

Alte forme Exista proiect de îndiguire –Cracău,la Slobozia

Necesităţi:

● O evaluare geologică competentă şi identificarea zonelor expuse la alunecări
• 7 km îndiguiri

• 6 km zona Lunaca Bistrița în Roznov
● Adoptarea celor mai potrivite şi eficiente măsuri de stabilizare a solurilor predispuse la alunecări

● Soluţii tehnice de stabilizare a cursului apei în albia râului Cracău 
● Combinarea politicilor din silvicultură şi horticultură cu cele de stabilizare a terenurilor

Mijloace 
de 

realizare

Materiale Suprafeţele de teren afectate
Financiare Programul Operaţional Sectorial pentru Agricultură şi Dezvoltare Rurală

Umane Persoanele active din comună, proprietari ai terenurilor afectate
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Observaţii Prin acţiunile de stabilizare a terenurilor se reface şi echilibrul ecologic la zonei

Analiza nevoilor şi potenţialului din sectorul de activitate  26. REŢEA DE TRANSPORT 

Resurse 
existente

Resurse umane lipsă

Resurse materiale Rețea principală – 15,7 km
Rețea secundară – 35,6 km

Alte forme Transportul de persoane în zonă este asigurat de autobuze ale unor firme de transport din Piatra Neamţ : „Trans Urban”, 
„SC Volanul SA”, „Troleibuzul SA”

Necesităţi:

● Reabilitarea infrastructurii de transport pentru creşterea siguranţei în circulaţia publică şi asigurarea liberei deplasări a 
cetăţenilor

● Evaluări periodice ale necesarului de transport de persoane şi de marfă din zonă şi promovarea acestuia în rândul 
transportatorilor locali

Mijloace 
de 

realizare

Materiale Calitatea drumurilor de acces în localitate
Financiare Activităţi generatoare de profit

Umane -
Observaţii Ponderea transportului se realizează spre Piatra Neamţ şi spre Girov

Analiza nevoilor şi potenţialului din sectorul de activitate  27. ADMINISTRAŢIE ŞI SOCIETATE CIVILĂ

Resurse 
existente

Resurse umane 17 salariaţi care constituie colectivul executiv al Primăriei
Resurse materiale                                                                                   Sediul  Primăriei 

Alte forme Apelarea la soluţii provizorii pentru crearea sediilor instituţiilor publice aferente unui centru de comună nou creat
Necesităţi: • Utilarea și mobilarea sediului Primăriei

● Programe de dotare şi întărire instituţională a administraţiei publice 
● Racordarea instituţiilor, a agenţilor economici şi a populaţiei la sistemele actuale de comunicare

● Program de perfecţionare profesională continuă a personalului din administraţia publică în corelaţie cu exigenţele 
impuse de creşterea autonomiei în administraţia publică locală şi cu exigenţele pentru executarea sarcinilor de serviciu

● Programe de constituire şi dezvoltare a bazei de utilaje şi echipamente pentru lucrări de investiţii şi exploatare a 
patrimoniului comunei 

● Programe de constituire şi dezvoltare a bazei de utilaje şi echipamente pentru intervenţie în cazuri de forţă majoră
● Întărirea instituţională a Primăriei pentru realizarea unei activităţi performante a actului de administrare

● Dezvoltarea sistemelor de comunicare cu comunitatea pentru întărirea participării cetăţenilor la administrarea comunei
● Constituirea de parteneriate public private pentru exploatarea unor investiţii ale comunităţii şi pentru valorificarea unor 
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resurse locale din patrimoniul public

● Încurajarea formelor de asociere a societăţii civile pentru participare la viaţa publică a localităţii 
Mijloace 

de 
realizare

Materiale Patrimoniul public şi privat al comunei
Financiare Fonduri proprii şi fonduri bugetare

Umane Creşterea numărului de salariaţi ai Primăriei pentru a se mări calitatea actului de administraţie publică  

Observaţii Creşterea autonomiei administraţiei publice locale presupune constituirea mijloacelor adecvate a aplicare şi urmărire a 
consecinţelor politicii economice, sociale şi ecologice şi a impactului asupra cetăţenilor şi bunurilor lor
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